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LE MOT DU PRESIDENT

Laurent DEMASLES

Crises sanitaire, économique, budgétaire, politique,

géopolitique, sociale, climatique, écologique,
démographique, technologique, ... Il est clair que
nous avons basculé dans une ére de «permacrise »:
une succession de crises simultanées et systé-
miques autant que majeures et violentes.

Alors que les conséquences commerciales de la
guerre en Ukraine laissaient prévoir activité de
notre filiére a son plus bas niveau historique en
2025, c’est le chaos de la guerre au Moyen-Orient
quivient superposer ses effets dont I’explosion des
colts des matériaux qui n’est que le premier d’un
domino implacable bien connu désormais.

Chaque nouvelle crise est un révélateur et am-
plificateur des fragilités existentielles de notre
systéme: chaines de valeur mondialisées qu’un
simple détroit peu bloquer, recherchedecroissance
illimitée dans un monde aux ressources physiques
finies que chaque Etat cherchera de plus en plus a
contréler, exigence de la performance a rebours
d’une robustesse structurelle et de Pentreprise
humaine, myopie d’une économie financiarisée,
débridée et instantanée au détriment d’une vision
systémique et a long terme au service de l’intérét
général.

Du « Quoiqu’il en colite » au socle de notre contrat
social, c’est toute notre protection collective et
individuelle qui est a réinventer face a ’abysse du
déficit exponentiel du budget de I’Etat et de son
financement.

Les basculements en ceuvre appellent donc a revoir
nos logiciels de pensée, condition indispensable
pour faire autrement. C’est dans ces moments qu’il
convient de revenir aux fondamentaux : quelles
sont nos valeurs ? Quelle est notre raison d’étre ?
Et enfin, quels sont nos enjeux sur toutes les
dimensions qui sous-tendent notre robustesse :
économique, sociale, sociétale et environnementale?

La premiere réponse est : le collectif. « ’Union fait
la force » plutot que « 1aloi du plus fort » !
LUFME existe pour travailler a:

= renforcer ses actions collectives au profit de ses
adhérents mais aussi de ’ensemble de la filiere
francaise Portes & Fenétres,

= aligner sestravaux surunetrajectoire derobustesse,

= contribuer & promouvoir des solutions durables
et dans ’intérét collectif.

el

Lo




Les membres du Bureau, le Conseil d’Admi-
nistration, ’ensemble de ses adhérents, les
syndicats partenaires, c’est tout le potentiel
de cette force collective que PUFME ambitionne
de mobiliser et mettre en mouvement dans
une stratégie collective d’actions impactantes
sur chacun de nos enjeux clés:

= lapromotion etladéfense d’unefiliere frangaise
Portes & Fenétres exigeante et ambitieuse,

= la performance durable de ces produits essen-
tiels a tous nos lieux de vie que sont les Portes
& Fenétres,

= le soutien a la rénovation énergétique des
logements,

= le recyclage et la valorisation des anciennes
menuiseries en boucle fermée,

= lagestionraisonnée et adaptée de nos déchets,

= laréductiondes besoins delafiliereentermes
de consommation énergétique,

= attractivité des métiers de la filiére et la
montée en compétences des professionnels,

= Pintégration et ascenseur social, le vivre et faire
ensemble, le tissu économique et territorial,
autant de piliers que porte notre filiére,

= le positionnement de TUFME en tant qu’acteur
engagé aupres des élus et représentants du
gouvernement.

PUFME est déja trés impliquée sur ces enjeux d’avenir
et ce depuis de nombreuses années.

Siles basculements en cours confirment nos choix,
ils appellent surtout a en intensifier le rythme, a
renforcer et, si nécessaire, a réinventer les modes
de mobilisation de nos adhérents et ’ensemble des
acteurs de la filiere frangaise Portes & Fenétres.

Aujourd’hui encore plus qu’hier, si vous pouvez
compter sur PUFME, nous comptons sur vous, sur
nous tous !

Laurent DEMASLES,
Président UFME

L JO]
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LPUFME, LE SYNDICAT \
REPRESENTATIF DE LA FILIERE
FRANCAISE PORTES & FENETRES

CARTE D’IDENTITE

= Date de création : 26 novembre 2007
« Couverture : nationale
» Au service de:

*Prés de 170 entreprises de toute taille, de-
puis TPextrusion des matériaux au recyclage des
menuiseries en passant par la fabrication et la
mise en ceuvre. Ces entreprises représentent
prés de 55% du marché francais de la fenétre

=Plus de 700 collaborateurs participant aux travaux
de PUFME

LES ADHERENTS UFME

I 77 - FABRICANTS
B o - EXTRUDEURS
I 42 - PROFESSIONS ASSOCIEES

I o - INSTALLATEURS
[ 8- RECYCLEURS
I 21- CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE

MOBILISER LES PROFESSIONNELS
DE LA MENUISERIE

Lareprésentativité de’"TUFME estrenforcée chaque
année par le recrutement de nouveaux adhérents.
Les actions menées par Philippe MACQUART,
Délégué Général UFME ont permis d’accueillir
depuis 2025

Section Fabricants Assembleurs

= AMCC (36 - Chateauroux), représenté par Stéphane
DELORT et Michel IGERT

» JOINT DUAL (69 - Limonest), représenté par
Franck MORETEAU

Section Professions Associées

» ELASTOPROFILES (28 - Champhol), représenté
par David RIVIERE et Jacques LAVERGNE

« LEPEE VITRAGE (80 - Abbeuville), représenté par
Sylvain LEPEE

« REEVERSE SYSTEMS (44 - Nantes), représenté
par Sandrine MOLLET et Christophe MAHE

» RYKO (67 - Hagueneau), représenté par Sandra
CROME et Arnaud WIRTH

Section Recycleurs

= BENVIC (21-Dijon), représenté par Luc MERTENS
et Eric GRANGE

« MENREC (56 - Saint Allouestre), représenté par
Adrien BOHELAY et Cécile GUINCHARD



MISSIONS

ANTICIPER - DECRYPTER - VALORISER - REPRESENTER

= Accompagner les professionnels de la menuiserie:
informer ses adhérents, tant surles plans technique,
social, formation et environnement, qu’en matiere
de normes et de certifications.

= Fédérer, valoriser et défendre la profession.

= Représenter la filiére « menuiserie » auprés des
instances nationales et européennes.

= Promouvoir les menuiseries performantes pour
sensibiliser Putilisateur.

= Agir pour mettre au point les normes, labels et
certifications de qualité, gages de la valorisation
de toute une profession.

= Dynamiser la profession en créantles conditions
de mise en ceuvre de la stratégie professionnelle,
par des actions collectives valorisantes.

«Développer Plattractivité des métiers par Ia
création de parcours professionnels certifiants
(réécriture des dipldmes, création de certificats
de qualification professionnelle).

LES COMMISSIONS
UFME PRESENTEES PAR
LEURS PRESIDENTS

COMMISSION TECHNIQUE

Hugues de FORGES,
President Commission
Technique

Maxime BOILEAU &
Jacky LE CALVEZ,

H Présidents de Commission
Communication

COMMISSION SOCIALEET FORMATION
E.. iy
LD
Jean-Marc COMBES,

Président de lTa Commission
Sociale et Formation

L JO]
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LES ADHERENTS UFME
ET SOCIETES REPRESENTEES AU SEIN DE UFME

(A AVRIL 2026)

SECTION FABRICANTS ASSEMBLEURS

ACCOPLAS

AMCC

ARMEN

ATLANTEM

ATLANTIQUE OUVERTURES
ATULAM

BAIE PLAST

BAIE VISION

BEL'M (Cetih Machecoul)
BIEBER PVC & ALUMINIUM
BOULANGEOT

BOUVET
CARNIEL-SONAPLAST
CASTES INDUSTRIES

CFP

CLAROPLAST

COTE OUVERTURE
DELTABAIE PRODUCTION PVC
& ALU

DSE MENUISERIES
EMAPLAST

F21 (Groupe Préfal)
FENETREA

FERMETURES GROOM
FOURNIER

FPEE GROUPE

FPPO (Groupe Helleux)
FPV INDUSTRIES BREMAUD
FRANCIAFLEX

GOPLAST

GREEN WINDOW

GROSFILLEX MENUISERIE
GROUPE DELPLAST
GROUPE ELVA

GROUPE RIDORET
HILZINGER

INTERFERM

ISOROL

JANNEAU MENUISERIES
JH INDUSTRIES

JOINT DUAL

LA FENETRIERE
LAPEYRE

LE NOUY Fenétres & Fermetures

LES ZELLES

LEUL MENUISERIES
LOG'ISOL

LORILLARD

LUTZ PVC & ALUMINIUM
M INDUSTRIES

MAIREL

MAUGIN

MENUISERIE DE LATLANTIQUE
MENUISERIE DEVIC
MENUISERIE HELLEUX
MENUISERIE MOUREAU
MENUISERIES COMBES
MENUISERIES NICOLAS
MENUISERIES SEGUY SAS
MEO

NEWBAIE

NORMABAIE

SECTION CONCEPTEURS GAMMISTES

ALPHAPRO
ALUPLAST
DECEUNINCK

GEALAN SARL
GEPLAST SAS
KOMMERLING (Groupe
PROFINE)

NOUVEL'ER
OUVEO (Groupe ESTEMI)
OUVEO AQUITAINE (Groupe
ESTEMI)

OUVEO BOURGOGNE (Groupe
ESTEMI)

OUVEO BRETAGNE (Groupe
ESTEMI)

OUVEO HAUTS DE FRANCE
(Groupe ESTEMI)

OXXO EVOLUTION

PASQUET MENUISERIES
PIERRET

PROFERM

PVC CREATION

PVC HORIZON

ROTO FRANK

SAMIPLAST

SEDEC

SERPLASTE

SIPA MENUISERIES

SOCIETE DENIS MENUISERIE -
SDM

SWAO (Cetih Fenétres)
TREUIL MENUISERIE BATIMENT
TRYBA

VELUX France

WIBAIE

ZILTEN (Cetih Roanne)

REHAU
SCHUCO
VEKA



SECTION PROFESSIONS ASSOCIEES

3E France

ACBAT (Formusson Distribu-
tion)

AGC Glass France

ALL MANAGER

ANJOS

ARENA (Formusson Distribu-
tion)

BILCOCQ-DUVAL
BOSCHAT-LAVEIX

CERIBOIS

COPRODEX

DELDI

DGM Industries

DUBUS INDUSTRIE
ELASTOPROFILES

ELCIA

EURADIF

FAILLE INDUSTRIE (Formusson
Distribution)

FERCO

GROUPE DEVGLASS
GUARDIAN

H.B FULLER / KOMMERLING
HERCULEPRO

ISO CHEMIE

ISOSTA

JOWAT FRANCE SARL
LEPEE VITRAGE

LOUINEAU

MACO FERRURES
MONTICELLI

SECTION CONVENTION COLLECTIVE

ACDF INDUSTRIE
ADEMEURE

ATULAM

AZUR PRODUCTION
BEL'M (Cetih Machecoul)
BIGNON (Cetih Fenétres)
BLOCFER (Groupe DEYA)
CARNIEL-SONAPLAST
COUGNAUD

GAM

GERVAIS

GIRAUD PRODUCTION
HILZINGER

INCOBOIS

JH INDUSTRIES
LAGRANGE PRODUCTION
MENUISERIE HELLEUX
MENUISERIES COMBES
MENUISERIES DU CENTRE
MEO

MEROTTO & Cie

MILLET PORTES ET FENETRES

NEODESIGN (Groupe Fantacci)
REEVERSE SYSTEMS

RIOU Glass

ROTO FRANK FERRURES
RYKO FRANCE

SAFA CONCEPT BUILDING
SAINT-GOBAIN GLASS
SFS Group

SIEGENIA AUBI

SOMFY France

SOPROFEN

SOUDAL

TREMCO CPG France
WINKHAUS France

WOLF GROUP France

MINCO

MOLENAT

NOEPPEL ETS

OUEST PRODUCTION
OXXO EVOLUTION
PASQUET MENUISERIES
PORALU BOIS

RIGHINI

SAMIPLAST

SEDEC

VKR (Groupe Velux France)

SECTION INSTALLATEURS VENTE AUX PARTICULIERS

CASEO

FENETRES ABP

FENETRES FERMETURES &
STORES

BENVIC RECYCLING
COVANORD
MENREC

FERMETURES MENUISERIES
SCOCH

L'OUVERTURE

MENUISERIE FRAME

RECYCLEURS BRETONS
RECYFE
SERFIM RECYCLAGE

L JO]
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LUFME

ET SON ECOSYSTEME POLITIQUE

BILAN DES ACTIONS MENEES
EN 2025

SUJETS PRIORITAIRES

» Poursuivre le déploiement de la REP PMCB et
accompagner sa refondation tout en sécurisant le
recyclage en boucle fermée.

» Préparer la transition vers le nouveau Réglement
Produits de Construction 2024 (RPC) et étre
force de proposition pour assurer une application
compatible avec les pratiques actuelles de la filiére
portes et fenétres (déclaration des performances
thermiques, environnementales, sanitaires...).

» Défendre un dispositif simple et pragmatique
pour atteindre les objectifs de recyclage et de
réemploi des emballages de la filiere menuiserie
dansle cadre de la REP EMballages PROfessionnels.

= Préserver la place du monogeste dans la réforme
de MaPrimeRénov.’.

= Structurer et mobiliser Pancrage local de PUFME.

= Renforcer la visibilité et la reconnaissance de
PUFME par les pouvoirs publics frangais, européens
et autres parties prenantes.

STRATEGIE OPERATIONNELLE 2025

» Réalisation d’un sondage par PInstitut IFOP pour
démontrer 1a place centrale du remplacement de
fenétres dans les parcours de rénovation énergé-
tique et ’'attachement des Frangais a ce geste.

» Consolidation d’un argumentaire économique dédié
a démontrer le poids de la filiére fenétre en France,
sa contribution au dynamisme économique national
et le soutien a la rénovation énergétique.

ATTEINTE DES OBJECTIFS

» Maintien de MaPrimeRénov’ par geste simple
(non-modification du décret a la suite de nom-
breuses actions de sensibilisation de PUFME).

= Renforcement de Pidentification de PUFME dans
Pécosystéme institutionnel, et en particulier dans
la sphére logement.

» Renforcement de la stratégie de mobilisation des
adhérents au niveau local qui a permis de confirmer
Fintérét des parlementaires pour les échanges locaux.

= Sensibilisation a 'importance de préserverlaboucle
fermée au sein de 1a REP PMCB et au maintien d’'une
définition de metteur sur le marché au plus proche
du producteur.

= Reconnaissance de PUFME comme interlocuteur
clef du RPC dansles échanges avec les institutions
nationales et européennes.

LES PRINCIPAUX
ENSEIGNEMENTS 2025

LUFME est désormais identifié dans
I’écosystéme institutionnel, fait entendre
sa voix particuliére et doit poursuivre ses
actions pour avoir encore plus de poids dans
la décision publique (notamment lors de la
révision des REP).

La tendance est a une stabilisation des
politiques de rénovation thermique, malgré
une complexité des dispositifs. Mais
la volonté de réduire les budgets publics
alloués a cette politique menace le soutien
au changement de fenétre.




FEUILLE DE ROUTE 2026

PROMOUVOIR LA FENETRE PVC

= Promouvoir la fenétre PVC et ses avantages
économiques et écologiques.

MAINTENIR LES AIDES PUBLIQUES
A LA RENOVATION

= Sécuriser T'évolution des dispositifs de soutien
afin de préserverla compétitivité de la filiere Fenétre
dans un contexte politique instable.

PERENINISER LECONOMIE CIRCULAIRE
DES MENUISERIES ET DE LEURS EMBALLAGES

= Renforcer le tissu national pour massifier la
collecte des menuiseries en fin de vie et le recyclage
en boucle fermée, tout en s’intégrant dans les
solutions déployées par la REP PMCB et en contri-
buant a atteinte des objectifs réglementaires.

= Accompagner le déploiement de la refondation en
veillant a la soutenabilité des écocontributions et
en cohérence avec les besoins des acteurs (déten-
teurs et producteurs).

» Simplifier les régles de la REP EMballages
PROfessionnels, veiller a ce que les responsabilités
des fabricants de menuiseries soient en cohérence
avec leur périmétre décisionnel.

PARTICIPER AUX TRAVAUX DU RPC

= Préparer application du RPC: finalisation des textes
encadrant le dispositif pour les portes et fenétres
(demande de normalisation, systéme de validation
et de vérification des performances...), prépara-
tion des textes normatifs, réalisation de travaux
sur le passeport numérique produit, participation
aux travaux réglementaires nationaux (évolution
RE2020, étiquette COV...).

CONTINUER A POSITIONNER LUFME
COMME LINTERLOCUTEUR PRIVILEGIE
DES DECIDEURS

= S’insérer dans les débats relatifs a ’habitat et a la
transition énergétique des batiments. La période
électorale de 2026 et qui se prolongera en 2027,
constitue une opportunité unique pour PUFME de
construire rapidement un nouveau positionnement
auprés des pouvoirs publics et assurer la prise en
compte des enjeux de 1a filiere dans la politique qui
sera mise en ceuvre sur la période 2027 - 2032.

L JO]
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LES COMMISSIONS
DE PUFME

Les commissions sont composées d’adhérents experts et travaillent sur des thématiques spécifiques
et communes. Les feuilles de route annuelles des commissions sont définies en fonction de I’'actualité,
des préoccupations de 1a filiére ou de toute autre demande collective.

3 COMMISSIONS AU SERVICE DE LA FILIERE PORTES & FENETRES :
» La commission technique
= La commission communication
= La commission sociale et formation

BT LR A T

[«

i
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COMMISSION TECHNIQUE

CONTACTS COMMISSION TECHNIQUE

Hugues de FORGES
Président Commission Technique
presidence.comtech@ufme.fr

Ludivine MENEZ

Déléguée Technique UFME
l.menez@ufme.fr

Maelenn ROUGIE
Chargée de mission environnement UFME
m.rougie@ufme.fr

= PLUS DE 210 INSCRITS
= 3 REUNIONS PLENIERES
CHAQUE ANNEE

LACCOMPAGNEMENT TECHNIQUE
DE LUFME POUR ASSURER

LA ROBUSTESSE DE LA MENUISERIE
FRANGCAISE DE QUALITE

La Commission Technique de PUFME rassemble
plus de 210 experts missionnés par ses adhérents.
Sa mission est de préparerles mutations dela Filiére
francaise Portes & Fenétres, de la conception a la
valorisation des produits en fin de vie, enlien avecles
enjeux de compétitivité, robustesse et souveraineté
dans un contexte politico-économique complexe.
La Commission Technigue réunit tous ses membres
trois fois par an pour restituer de fagon synthétique
ses travaux, partager des informations générales de
PUFME et accueillir un intervenant extérieur sur un
sujet spécifique.

MISSIONS PRIORITAIRES DE LA COMMISSION
TECHNIQUE DE LUFME

Une grande partie des projets pilotés par la
Commission Technique concerne Panticipation
des évolutions normatives et réglementaires
nationales et européennes. 'UFME assure une
veillepermanenteautraversdesonimplicationactive
dans les instances de normalisation nationales et
européennes et les organisations professionnelles
partenaires dont elle est membre. PUFME porte
réguliérement des positions et contribue ainsi aux
arbitrages dans l'intérét des professionnels de la
filiere frangaise Portes & Fenétres. Ces échanges
réguliers avec les pouvoirs publics, les élus et autres
parties prenantes font de PUFME un interlocuteur
reconnu et consulté pour la préparation et 'applica-
tion des réglementations frangaises et européennes.
Ces travaux se concrétisent également parla mise a
disposition d’outils et documentations techniques
destinés a faciliter Pappropriation des textes et leur
application pratique par les acteurs de 1a Filiere.

L JO]

RAPPORT D'ACTIVITE 2026 - SYNTHESE | 13 | @)



000

Plusieurs groupes de travail (GT) thématiques dédiés
aux sujets prioritaires de fond ou d’actualité sont
activés pour répondre aux attentes de ses membres.

“Chaque membre de GT contribue par
son expertise a rappeler les défis trés
opérationnels qui sont rencontrés
dans nos entreprises.

L’UFME adopte ainsi des positions partagées

pour faire évoluer les textes, et nous aide

ales rendre opérationnels”

Hugues de FORGES,
Président de 1la commission technique

TRAVAUX 2025-2026
Sujets environnementaux:

« REP PMCB : accompagnement pour application
des éco-modulations, contributions aux travaux
de refondation et positions visant a préserver le
bon développement de la filiére de recyclage en
boucle fermée des menuiseries.

» RE2020 : contribution a la concertation dans le
cadre du rapport Rivaton pour assouplir les exi-
gences carbone et revoirles scenarii d’°occupation.

= Révision et nouvelles FDES collectives et intégration
dansles configurateurs DE-Bois et DE-Baie (FDES de
chantier).

=« Future REP EMballages PROfessionnels et le
réglement européen dont elle découle (PPWR).

= Accompagnement pour la déclaration de réemploi
des emballages.

= Préparation au Réglement Européen contre
la Déforestation et la Dégradation des foréts
(RDUE).

Anticipation de TPapplication du Réglement
Européen Produits de Construction 2024 (RPC)
aux produits Portes & Fenétres

» Préparation des Actes délégués pour les systémes
de validation et vérification des performances
(AVS).

» Préparation de la Demande de Normalisation
dansle cadre des travaux de gestion de ’acquis.

» Préparation du Passeport Numérique Produit
introduit par le RPC 2024 en application de la
Directive Européenne Eco-conception.

Démarches Qualité

» Préparation d’un référentiel de certification des
systémes adhésifs (colle-primaire) pour profilés
PVC revétus.

» Nouvelles propositions d’amendement a 1a liste
des modifications mineures des DTA du GS6.

FEUILLE DE ROUTE 2026-2027

» Panorama des principales obligations réglemen-
taires actuelles et a venir applicables a la menuiserie.
» Etude sécurité incendie et menuiserie.

ORGANISATION DE LA COMMISSION TECHNIQUE
Réunions pléniéres

La Commission Technique réunit tous ses membres
trois fois par an pour restituer de fagon synthétique
ses travaux, partager des informations générales de
PUFME et accueillir un intervenant extérieur sur un
sujet spécifique.

Du fait du grand nombre de participants a la
Commission Technique, des groupes de travail
ont été ouverts afin de travailler sur des sujets
spécifiques.



7 groupes de travail actifs selonles thématiques:

= GT Environnement divisé en 2 sous-groupes :
Recyclage / REP PMCB et FDES / RE2020

» GT Emballages

= GT Bois & Mixtes bois-aluminium

« GTPVC

» GT Numérique & BIM

« GT DTU 36.5

= GT RPC

Le détail des travaux réalisés et le programme des
GT et des réunions pléniéres sont présentés dans
le rapport d’activité complet de TUFME disponible
depuis le site ufme.fr.

“Les GT sont I'occasion unique de se tenirinformé
des évolutions de ’ensemble de notre contexte
technique et réglementaire pour faire
des choix pertinents pour
nos menuiseries et nos organisations.

lls sont aussi ’'occasion de porter

des sujets qui ne peuvent étre abordés

individuellement et ainsi engager

la filiére dans des progrés collectifs. ”

Hugues de FORGES,
Président de 1a commission technique

Pour vous inscrire a ’'un de ces GT, contactez
» Ludivine MENEZ
Déléguée Technique UFME
l.menez@ufme.fr

= Maelenn ROUGIE
Chargée de mission environnement
m.rougie@ufme.fr
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FOCUS
FERVAM

FERVAM est le réseau des entreprises engagées
pour le recyclage en boucle fermée des menui-
series:les anciennes menuiseries sont collectées
et démantelées pour que tous les matériaux qui
les composent servent a fabriquer de nouvelles
menuiseries. C’est une réponse collective pour
répondre aux enjeux auxquels notre filiére doit
faire face : décarboner et maitriser le sourcing
des matiéres premiéres recyclables. C’est dés
aujourd’hui
de collecte et de recyclage en boucle fermée.
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Figure 1: 156 signataires engagés dans le recyclage
en boucle fermée

Croire que la REP PMCB seule permettra de disposer
de la matiére 1% recyclée en quantité et qualité
suffisante est risqué. La REP facilite 1a mise en filiere
des déchets pour les recycler, mais la boucle fermée
n’est pas garantie.
Plusieurs actions FERVAM ont été conduites et
d’autres sont encore a mener, en vue de:
= massifier la collecte des menuiseries en fin de vie,
= recycler en boucle fermée tous les matériaux

recyclables d’une menuiserie collectée.

Chaque acteur du cycle de vie (fabricant de menuiseries,
installateurs, démanteleurs...) a des engagements
spécifiques a son activité, simples et pragmatiques,
pour agir en faveur du recyclage en boucle fermée.

eoefiliere engagée pourlerecyclage
et la valorisation des menuiseries

(c |\ fervam

Progression des tonnages de menuiseries en fin de
vie recyclées en boucle fermée
De 2021 4 2025

2,00
1,50
1,00
0.50 l .

Depuis le lancement de FERVAM, les menuiseries
collectées et recyclées en boucle fermée progressent.

Plusieurs outils (fiche technique, cartographie des
points de collecte et des prestataires de collecte
FERVAM...) sont enrichis, créés régulierement et
mis a disposition de tous les signataires en ligne.

[T — § i i —
RECYCLAGE DE FENETRES :
COLLECTE

COMMENT DETERMINER 51 LE VITRAGE
EST ELIGIBLE A L'ECO-MODULATION

I._cowtuaTe

MENUISERIES EN FIN DE VIE
RECYCLER EN BOUCLE FERMEE ET
BENEFICIER D'UNE PRISE EN CHARGE :
LES SOLUTIONS

C’est I’engagement de tous qui sera 1a clé du
succeés de ce projet initié par les adhérents de
PPUFME.

Pour plus d'information ou devenir signataire :
contacter Maelenn ROUGIE - m.rougie@ufme.fr



COMMISSION COMMUNICATION

CONTACTS COMMISSION COMMUNICATION

Maxime BOILEAU
Co-président Commission Communication
presidence.comcom@ufme.fr

Jacky LE CALVEZ

Co-président Commission Communication
presidence.comcom@ufme.fr

Virginie MUZZOLINI
Responsable Communication UFME
v.muzzolini@ufme.fr

= NOMBRE D’INSCRITS : 24
= 3 A 4 REUNIONS PLENIERES PAR AN

LA MISE EN VALEUR
DES EXPERTISES UFME
ET DE SES POSITIONS

Transverse aux différents groupes de travail, 1a

Commission Communication est la vitrine des

travaux menés par 'UFME et tend a valoriser la

filiere Portes & Fenétres fabriquées en France.

Elle faitappel a des domaines et des compétences

élargies:

= valoriser la fenétre et 1a porte frangaise ;

= rester en lien avec les professionnels : salon, forums,
AG, ateliers digitaux;

» renforcer la visibilité et la représentativité de
PUFME;

» communiguer avec son temps : réseaux sociaux,
web;

= accompagner la filiére dans des quotidiens tendus.

“A I’heure ol le collectif est notre premiére force,
la commission communication joue un réle
majeur a rendre visible les travaux menés

par PUFME et a mettre a disposition

des outils adaptés aux besoins

de nos adhérents”

Jacky LE CALVEZ & Maxime BOILEAU,
Co-présidents commission communication
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TRAVAUX 2025 -2026
ET FEUILLE DE ROUTE 2026 - 2027

= mettre en avant la fenétre PVC en accompagne-
ment des actions menées dans le cadre des affaires
publiques;

» renforcer la proximité entre TUFME et ses adhérents;

» augmenter la représentativité de P'UFME.

METTRE EN AVANT LA FENETRE PVC VERS UN PUBLIC
D’INSTITUTIONNELS ET DE PRESCRIPTEURS EN
LIEN AVEC LA STRATEGIE D’AFFAIRES PUBLIQUES
MENEE PAR LE CABINET TADDEO

La Campagne des Municipales 2026 : diffusion
d’un édito du Président UFME accompagné d’une
fiche synthétique présentant les principaux atouts
delafenétre PVC

@ufme | = @ ufme

LEPVC,

LA FILIERE FENETRE,
MATERIAU N°1 POUR UNE FENETRE DURABLE

*La mise a disposition d’outils de communication
« Fenétre PVC »: 9 fiches argumentaires autour des
avantages de la fenétre PVC

*Rédaction et conception d’un guide de la com-
mande publique destiné aux donneurs d’ordres et
prescripteurs

Campagne de communication sur Linkedin

AUGMENTER LA REPRESENTATIVITE DE PUFME

«La visibilité de PUFME : une nouvelle identité visuelle
accompagnée de sa charte graphique, mise en ligne

du nouveau site UFME.FR et de son espace adhérent.

:Le recrutement de nouveaux adhérents.

RENFORCER LA PROXIMITE ENTRE LUFME ET SES
ADHERENTS

=Rédaction et diffusion d’'une nouvelle NewsLetter.

L'ACTUALITE DE VOTRE SYMDICAT

o = et bt

=Mise en place d’ateliers digitaux.

*Représentation UFME sur les stands adhérents lors
d’Equipbaie 2026.

SOUTENIR LE MARCHE DE LA RENOVATION DES
FENETRES

«Appel a mobilisation auprés des adhérents UFME
autour du soutien au marché de la rénovation
énergétique des logements en leur proposant
d’aller ala rencontre de leurs parlementaires.

»Rédaction du guide « Financer la rénovation des
fenétres en 2026 ».

CONNAITRE LE MARCHE FRANCAIS DE LA FENETRE

Mise a disposition des adhérents UFME d’indica-
teurs trimestriels présentant les grands chiffres du
marché 2026 : nombre de menuiseries posées en
France, répartition par principaux matériaux, par
type de chantier (neuf / rénovation) et par type de
batiment (résidentiel / non résidentiel - collectif /
individuel). Ces indicateurs nationaux compléteront
le barométre UFME.



FOCUS
UFME.FR

Mis en ligne en Octobre 2025, le nouveau site UFME.FR regroupe les anciens sites satellites
choisirmafenetre.fr et parlonsisolation.fr pour apporter une information fiable sur 1a filiere frangaise

Portes & Fenétres a un public d’institutionnels, de professionnels et de prescripteurs.

Construit comme un site « Totem », le nouveau site UFME .

met en avant:

= Pactualité de PUFME et de la filiere frangaise Portes & Fenétres;
» les positions portées par TUFME en soutien au marché

dela fenétre;

» les adhérents UFME et ’ancrage territorial de la filiere ;
» la démarche FERVAM pour une valorisation en boucle

fermée des menuiseries en fin de vie.

7 RUBRIQUES

LUFME

Présentation de notre Syndicat professionnel autour
de sa gouvernance, son histoire et ses missions, ses
commissions et groupes de travail, 1a formation et la
gestion de la convention collective des menuiseries
bois.

NOS ADHERENTS

Le visiteur retrouve ’ensemble des professionnels
adhérents a P'UFME sous la forme d’une carte inte-
ractive. Possibilité de télécharger la liste actualisée
des adhérents UFME et de leurs coordonnées.

UNE FILIERE ENGAGEE

En tant que porte-parole de la filiere frangaise
Portes & Fenétres, ’'UFME présente les principaux
engagements pris parla filiere et les informations
qui en découlent : le marché frangais de la fenétre,
la filiére menuiserie dans les territoires, les positions
UFME, Temploi et les métiers, le développement
durable.

g
=

jseries
Union des Fabricants de Menuise

LE RECYCLAGE

Pour tout savoir sur la démarche FERVAM, ses
sighataires et la cartographie des Points d’Apport
VVolontaire.

LES INFOS DE LA FILIERE

A travers cette rubrique TUFME propose un
décryptage synthétique des grands sujets d’actualité.

LES ACTUALITES DE LA FILIERE

Permet de retrouver les actualités mises en ligne
dés la page d’accueil autour des thématiques
dédiées a TUFME.

LA DOCUMENTATION

Regroupe 'ensemble de la documentation publique
éditée par PUFME répartie par grandes thématiques.

00®
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3 ESPACES

ESPACE ADHERENT

Aprés avoir saisi vos codes d’accés vous accédez
a votre tableau de bord personnalisé selon vos
inscriptions aux commissions et groupes de travail.

Vous pourrez retrouver dans cet espace Pen-
semble des informations réservées aux adhérents
complété d’une rubrique « Mes ressources »
regroupantles comptes-rendus, les enregistrements
des webinaires UFME, les flashs info, les supports de
communication.

Déterminez la fenétre.
répondant  vos besolins

NOUS REJOINDRE

Dans une volonté de recruter de nouveaux
adhérents, cet espace présente PUFME a travers
une courte vidéo, ce que Padhérent est en droit
d’attendre de son syndicat, les engagements de
PUFME ainsi qu’une présentation des adhérents
UFME.

Tableau de bord

Ansuaics sdbicents UFME

GUIDE AUX PARTICULIERS

A Tlinitiative de la section Professions Associées,
cet espace dédié a « Mes Besoins, Ma fenétre »
est un outil dédié aux ménages souhaitant étre
accompagner dans le choix de l1a fenétre adaptée
aleurs besoins.

Le bouton « Quelle fenétre pour mes besoins ? »
s’ouvre sur un rapide questionnaire permettant
de lister les principales attentes du ménage et de
proposer la solution fenétre adaptée.

Un espace « Comprendre mon devis » expliqueles
principales informations contenues dans un devis




COMMISSION SOCIALE ET FORMATION

CONTACTS COMMISSION
SOCIALE ET FORMATION

Jean-Marc COMBES
Président Commission Sociale
et Formation

Philippe MACQUART
Délégué Général UFME
p-macquart@ufme.fr

Olivier GOULART
Chargé des affaires sociales
o.goulart@ufme.fr

= NOMBRE D’INSCRITS : 26

DES AVANCEES SOCIALES
MAJEURES & ET UN TRAVAIL
PERMANENT POUR DEVELOPPER
LATTRACTIVITE DE NOS METIERS

La Commission Sociale et Formation de PUFME est
chargée de la gestion de la convention collective
«Menuiseries, Charpentes et Constructions
Industrialisées et Portes-Planes », de I'attractivité
des métiers et de la formation.

LPUFME a eu un dialogue socialriche toutaulongde
PPannée 2025 et au 1 semestre 2026. Ce dialogue
social donne une parfaite 1égitimité d’existence a
la convention collective menuiseries, charpentes
et portes planes &8 un moment ol on continue de
parler de regroupement des conventions collectives.

INFORMATIONS SOCIALES ET SVP TELEPHONIQUE

Dans le cadre de 'adhésion ala section « Convention

Collective » de PUFME, des « informations sociales »

vous sont envoyées tout au long de l'année par mail

sur l'essentiel de l'actualité sociale et sur le travail

réalisé au seindela:

= commission sociale UFME,

= commission Paritaire Permanente de Négociation
et d’Interprétation (CPPNI),

= commission Paritaire Nationale de PEmploi
(CPNE).

Les entreprises adhérentes ont, par ailleurs, bénéficié
en 2025 et au 1 semestre 2026 de l'accés au service
de renseignements juridiques et sociaux par télé-
phone ou par e-mail.
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BILAN 2025

= Accord du 29 janvier 2025 sur la politique
salariale 2025 applicable depuis le 1" mars 2025.

= Réécriture des classifications.

» Accord du 5 juin 2025 et son avenant du 25
septembre 2025 relatif a P’activité partielle de
longue durée rebond.

Dans le cadre de la Commission Paritaire Nationale
de PEmploi (CPNE):

» Détermination des niveaux de prise en charge
(NPEC) des contrats d’apprentissage.

= Suivi de la mise en ceuvre du CQP « Menuisier
industriel —-Fabricant de portes et fenétres ».

= Moyens mis en ceuvre sur Pattractivité des métiers.

LES NEGOCIATIONS FINALISEES, EN COURS OU
A VENIR EN 2026

Accord du 8 avril 2026 sur la politique salariale
2026 signé avec la FNCB-CFDT et la FG FO.

Cet accord est applicable depuis le 1" mai 2026.
» Réécriture des classifications.

= Mise a jour de Paccord formation de 2022.

= Prise en compte des nouveaux codes NAF
applicables au 1°r janvier 2027 et incidences.

Dans le cadre de la Commission Paritaire Nationale
de PEmploi (CPNE):

= Renouvellement au Répertoire National des
Certifications Professionnelles (RNCP) du Certificat
de Qualification Professionnelle (CQP) « Menuisier
industriel -Fabricant de portes et fenétres ».

» Attractivité des métiers et campagne de
communication avec POPCO2I.




LES SECTIONS
UFME

Siles membres des sections UFME sont actifs au sein des commissions et groupes de travail, les sections
Concepteurs-Gammistes, Professions Associées et Recycleurs menent également des actions propres a
leur métier dans des réunions dont I'accés est réservé aux membres de 1a section.

“Dans un environnement de marché en constante

SECTION CONCEPTEURS GAMMISTES

“Dans ce marché de plus en plus concurrentiel,
complexe, changeant, imprévisible,
de plus en plus régulierement affecté par
des tensions géopolitiques, de plus en plus
normatif, il est important de travailler ensemble,
d’associer nos forces et compétences,
afin de défendre au mieux notre profession
et nos positions. Le proverbe bien connu
“L’union fait la force” est parfaitement adapté
pour faire face aux nombreux défis”

Bruno BEDNARCZYK,
Représentant section Concepteurs Gammistes

“Plus que jamais, 'actualité internationale

et économique doit amener les acteurs frangais

du monde de la fenétre a se regrouper et a agir
ensemble pour faire avancer nos causes
et préoccupations communes.
Le groupe ALPHAPRO fort de son
ADN 100% Frangais s’inscrit durablement
dans cette démarche.”

Christophe DELEYROLLE,
Représentant section Concepteurs Gammistes

évolution, le rble de notre section prend tout son sens.

Etre unis au sein de P'UFME nous permet de partager nos

expériences, confronter nos idées et enrichir
nos réflexions collectives. Cette dynamique favorise
le recul nécessaire pour mieux appréhender
les mutations du secteur et anticiper les évolutions.
Elle s’inscrit également dans un mouvement collectif
essentiel de défense et de valorisation du PVC,
matériau d’avenir au cceur des enjeux environnementaux
et de performance. Ensemble, nous renforgons
notre capacité a porter une voix commune
et a défendre durablement les intéréts
de notre profession.”

Thomas EYERMANN,
Représentant section Concepteurs Gammistes

ACTIONS 2025 - 2026

Arbitrage sur le marquage par défaut des profilés
contenant du rPVC post-consommation (“Contient
= 0,1 % de plomb.”) et contenu de la fiche QCE de
fenétres suivant le marquage des profilés.

Eco-modulations de la REP PMCB:

= Proposition d’un critére de contenu en recyclé pour
les cadres de menuiseries PVC;

= Miseadispositiond’unefichetechniqueexplicitant
les justificatifs d’éligibilité aux éco-modulation
pour le contenu en PVC recyclé et formalisant la
méthodologie de calcul et de controle.

VinylPlus France : décision d’adhésion UFME pour
représentation collective des membres de 1a Section
Concepteurs gammistes.
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FEUILLE DE ROUTE 2026 - 2027

Eco-modulations de la REP PMCB : actualisation
des critéres d’éligibilité pour le contenu en recyclé
des cadres de menuiseries PVC et élargissement
éventuel a d’autres critéres d’écoconception.

Dérogation sur la teneur en plomb des profilés
contenant du PVC recyclé : travail avec représen-
tants européens (EuroWindoor, VinylPlus et EPPA)
pour valider la prolongation au-dela de 2028.

Promotion du PVC : actions communes UFME/
VinylPlus France.

SECTION PROFESSIONS ASSOCIEES
ACTIONS 2026 -2026 ET PROJETS 2026 -2027

Mise enligne outil digital « Mes Besoins Ma fenétre »
dans UFME.FR version 2025

Loutil digital initié par la section Professions
Associées a été intégré au nouveau site UFME.FR
afin d’accompagner le particulier dans sa
connaissance des différentes solutions fenétre
proposées par les adhérents UFME.

Lexique des acronymes

Mise a disposition d’un répertoire reprenant les
principaux acronymes et abréviations utilisés par
la filiere Portes & Fenétres complétés de leur
signification. Objectif : améliorer 1a compréhension
des professionnels lors de leurs échanges.

Barométre d’activité Professions Associées

La section Professions Associées a cherché a
évaluer TPévolution des activités représentées
au sein de la section. Ainsi il est proposé aux
adhérents de la section Professions Associées
de « mesurer » chaque trimestre, leur ressenti sur
la base de leur activité dédiée a la menuiserie.
La premiére enquéte a été ouverte en Avril 2026.

SECTION RECYCLEURS

“Les années 2024 et 2025 ont démontré
Pengagement de toute la profession en faveur
du recyclage matiére et de la valorisation
des matériaux issus des menuiseries en fin de vie.
Les tonnages collectés et traités en sont la preuve
éclatante. Malgré les évolutions constantes des
régles et des pratiques imposées par
les éco-organismes, notre conviction n’a fait
que se renforcer. Poursuivons ensemble dans

cette voie particuliérement vertueuse. ”

Francois PICART
Représentant section Recycleurs

ACTIONS 2025 - 2026

Evolution des consignes de tri pour massifier et
ne pas perdre de matiére. Ces consignes doivent
étre simples, pragmatiques, sans impact pour la
qualité ni risque pour les opérateurs, et ce de la
collecte jusqu'au recyclage en boucle fermée.

Réunions d’échange et contribution aux travaux
porté par POCAB et les éco-organismes.

Exutoire bois : quelle solution sur le territoire
frangais pour favoriser le recyclage matiere plutét
que la valorisation énergétique ?

FEUILLE DE ROUTE 2026 - 2027

Poursuite des actions menées en 2025.



LE BAROMETRE D’ACTIVITE UFME
& LES DONNEES ECONOMIQUES

BAROMETRE D’ACTIVITE UFME

Mis en place depuis 2009, le barométre d’activité présente des indicateurs d’activité trimestriels sur
la base des volumes de production par type de menuiserie (fenétres, portes extérieures) et par type de
matériau (PVC, Aluminium, Bois, Mixte Bois/Alu) déclarés par les adhérents fabricants assembleurs.

TOTAL PORTES & FENETRES COMPARATIF 2025
15%
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ANNEE
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2021
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2019

-25% - [

P TOTAL FENETRES B TOTAL PORTES B TOTAL PORTES ET FENETRES

La participation des adhérents fabricants aux enquétes du baromeétre est obligatoire et inscrite dans
les statuts UFME 2024.

DONNEES ECONOMIQUES UFME

Depuis 2026, PTUFME commande aprés du cabinet d’étude QUINT une étude trimestrielle portant sur:
» les volumes de production de fenétres et portes segmentés par matériau,

»le nombre de menuiseries posées dans le cadre de chantier de construction ou de rénovation,

» la part des importations de fenétres,

» la répartition régionale des fenétres posées.

Marché de menuiseries extérieures 2025 2026 2027
Opération Destinat® Batiment |T1 T2 T3 T4 | T1 T2 T3 T4 |T1 T2 T3 T4
1- Pose de FENETRE...BOIS ~ maison
Tableaude  J1-pose de FENETRE..PvC | Construct: | individuelle == o o
données en vs logement
NOMBRE DE 1l - Pose de FENETRE...ALU trgvaux collectif
- ans Vs
MENUISERIES _'V-PosedeVOLET.pers. | o ieont | non-
V - Pose de PORTE extéri. résidentiel
Tableau de Marché de menuiseries extérieures 2026 2027
données en Opération Destinat® Batiment T3 T4 |T1 T2 T3 T4 |[T1 T2 T3 T4
CHIFFRE I - Pose de FENETRE...BOIS FRECr T el | ereaea Kocesccll [eccccccly [PUSSUNURY | RSNUNNIY | USSR |PEmuny | USSSNN | Ruusy | puosnumy | puswm
Construct. | individuelle
D'AFFAIRES - Pose de FENETRE...PVC neuve | P Bl | il |l Rl [E2eceecy)| Py | peessunsy | prasseay) |peemescy | pecsccecy| prosoey | paocess
- Vs OZCENEE ...... | e [ e [ e
HORS TAXES Il - Pose de FENETRE...ALU I collectif L L Lt e e [ | e | [ | e
(en € courant |y pose de VOLET...pers. dans vE e || e || e [ e | N e || cooee || comomee | coocems || commes || comeese || e
vs € constant) 'existant _non-
V - Pose de PORTE extéri. (el it |Peeeeo eReea e | eee e e (e e | e h e | [ | oo | [
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LA BIBLIOTHEQUE

UFME

Dans sa mission d’informer les professionnels de la Filiere Portes & Fenétres, PTUFME édite régulierement
une documentation relative a des thématiques en lien avec les attentes des professionnels ou de 'actualité.
Retrouvez ’'ensemble de la documentation UFME en ligne depuis le site UFME.FR.

LA DOCUMENTATION UFME
LES FICHES TECHNIQUES DEDIEES AUX THEMATIQUES

= Recyclage des fenétres & FERVAM

= Emballages

= Calcul thermique

= Isolation Thermique par PExtérieur (ITE)
= Acoustique

= Fixation

LES FICHES DE DONNEES ENVIRONNEMENTALES

ET SANITAIRES (FDES)

De nouvelles FDES sont disponibles:

* 4 FDES Fenétre mixte bois tempéré [/ aluminium
et bois tropicaux / aluminium - Nouveau

» 5 FDES Volet PVC, aluminium ou bois - Nouveau

LES ETUDES ECONOMIQUES

» Marché de 1a fenétre en France depuis 2019

LES GUIDES PRATIQUES

= Aides financiéres pour la rénovation des fenétres
= Efficacité énergétique

» Fenétre PVC

CONNAITRE PUFME

= Présentation UFME
» Commissions et Groupes de Travail

RESSOURCES (accessibles depuis I'espace
adhérent du site ufme.fr) - Nouveau

Les adhérents UFME, aprés s’étre connectés a leur
espace adhérent, peuvent retrouver rapidement
PPensemble des ressources UFME qui leur sont
réservées en fonction de leur(s) inscription(s) aux
commissions ou groupes de travail UFME.

LES RUBRIQUES

» Les comptes rendus classés par type de réunion,
commission et groupe de travail

» Les webinaires classés par année et type de réunion

= Les flashs info classés par année

» Les supports de communication classés par année

= Les NewslLetters UFME
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O@O union des fabricants de menuiseries

Vos contacts UFME

Philippe MACQUART
Délégué Général
p.macquart@ufme.fr
01471769 36

Ludivine MENEZ
Déléguée Technique
l.menez@ufme.fr
01471769 20

Virginie MUZZOLINI
Responsable Communication

v.muzzolini@ufme.fr
014717 69 37

Maelenn ROUGIE

Chargée de Mission Environnement
m.rougie@ufme.fr

0679 8713 51

Olivier GOULART

Chargé des affaires sociales
o.goulart@ufme.fr
0618104093

71NN

#¢ UFME.FR - LINKEDIN

Maison de la Mécanique
@ 39 rue Louis Blanc
CS 30080 -92038 LA DEFENSE CEDEX

¢ Tel 014717 69 37



